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ACTA No. 14 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATP encuentro relación emisión de juicios transversales 

CIUDAD Y FECHA: 
Armenia 20 octubre de 2022 

HORA INICIO: 
11:00 

HORA FIN: 
12:00 

LUGAR Y/O ENLACE: 
I.E LAURA VICUÑA 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Centro de Comercio y Turismo 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1.Relación resultados de aprendizaje transversales programados para la vigencia grado 

10 y 11 institución educativa Laura Vicuña. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Reunión con los docentes y coordinadora de la I.E Laura Vicuña para evaluar los juicios 
transversales de los grados 10 y 11 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Nos reunimos las Instructoras de las modalidades con los docentes de las áreas 
transversales de la IE, a revisar las competencias y resultados de aprendizaje a evaluar, 
correspondientes a la planeación pedagógica y currículo del Técnico en Programación 
Software. Técnico en Cocina y Técnico en Asistencia Administrativa. 
 
La I.E se compromete en entregar los listados en el mes de noviembre de los aprendices 
cuyos resultados se puedan evaluar. 

 

Se relaciona y validan los resultados de aprendizaje correspondientes a los grados 10 y 
11: 

 
Resultados a emitir: 

  
 

Competencia 

 
Resultados de 

aprendizaje 

 
 

Asignatura 

 

 1. Aplicar prácticas 1. Identificar las normas  

Educación 
ambiental 

integrada y practica 
ambiental, 

seguridad y salud 
en el trabajo 

de protección para realizar trabajos de 
ambiental, forma segura y 
seguridad y salud en responsable con el medio 
el trabajo de ambiente en su 
acuerdo con las desempeño laboral 
políticas teniendo en cuenta el 
organizacionales y entorno social y el marco 
la normatividad de la sustentabilidad. 

vigente. 2. Cumplir las normas Educación 
(PROTECCION PARA ambientales y de sst, ambiental 
LA SALUD Y EL teniendo en cuenta el integrada y practica 
MEDIO AMBIENTE) ámbito laboral y el ambiental, 

 entorno social en el seguridad y salud 
  en el trabajo 
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  marco de la 
sustentabilidad 

  

3. Inspeccionar el puesto 
de trabajo y las acciones 
desarrolladas de acuerdo 
con la normatividad 
ambiental y sst aplicable 
a la ocupación. 

Educación 
ambiental 

integrada y practica 
ambiental, 

seguridad y salud 
en el trabajo 

4. Modificar el 
comportamiento de 
acuerdo con los 
resultados de la reflexión 
permanente del 
cumplimiento de la 
normatividad y buenas 
prácticas ambientales y 
de sst 

 

Educación 
ambiental 

integrada y practica 
ambiental, 

seguridad y salud 
en el trabajo 

  

 

 

 

 
3. Desarrollar 
procesos de 
comunicación 
eficaces y efectivos, 
teniendo en cuenta 
situaciones de 
orden social, 
personal y 
productivo. 
(DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÒN 
EFICAZ Y EFECTIVA) 

1. Interpretar el sentido 
de la comunicación como 
medio de expresión 
social, cultural, laboral y 
artística. 

 

 
Lenguaje 

2. Decodificar mensajes 
comunicativos en 
situaciones de la vida 
social y laboral, teniendo 
en cuenta el contexto de 
la comunicación. 

 

 

Lenguaje 

3. Validar la importancia 
de los procesos 
comunicativos teniendo 
en cuenta criterios de 
lógica y racionalidad. 

 

 
Lenguaje 

4. Aplicar acciones de 
mejoramiento en el 
desarrollo de procesos 
comunicativos según 
requerimientos del 
contexto. 

 

 

Lenguaje 
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5. Ejercer derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco 
de la constitución 
política y los 
convenios 
internacionales 
(EJERCICIO DE LOS 
DERECHOS 
FUNDAMENTALES 
DEL TRABAJO) 

1. Valorar la importancia 
de la ciudadanía laboral 
con base en el estudio de 
los derechos humanos y 
fundamentales del 
trabajo. 

 

 

Derecho al trabajo 

 

2. Practicar los derechos 
fundamentales del 
trabajo de acuerdo con la 
constitución política y los 
convenios 
internacionales. 

 

 

Derecho al trabajo 

3. Reconocer el trabajo 
como uno de los 
elementos primordiales 
para la movilidad social y 
la transformación vital. 

 

 
Derecho al trabajo 

4. Participar en acciones 
solidarias orientadas al 
ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos 
y de la naturaleza. 

 

 
Derecho al trabajo 

  

 

 

 
 

6. Interactuar en el 
contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios éticos 
para la construcción 
de una cultura de 
paz. (ETICA Y 
CULTURA DE PAZ) 

1. Valorar la importancia 
de la ciudadanía laboral 
con base en el estudio de 
los derechos humanos y 
fundamentales del 
trabajo. 

 

 

Catedra de la paz 

2. Establecer relaciones 
de crecimiento personal y 
comunitario a partir del 
bien común como aporte 
para el desarrollo social 

 

 
Catedra de la paz 

3. Promover el uso 
racional de los recursos 
naturales a partir de 
criterios de sostenibilidad 
y sustentabilidad ética y 
normativa vigente 

 

 

Catedra de la paz 
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  4. Contribuir con el 
fortalecimiento de la 
cultura de paz a partir de 
la dignidad humana y las 
estrategias para la 
transformación de 
conflictos 

 

 

 
Catedra de la paz 

 

  
 

7. Generar hábitos 
saludables de vida 
mediante la 
aplicación de 
programas de 
actividad física en 
los contextos 
productivos y 
sociales. 
(IMPLEMENTAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES 
MEDIANTE LA 
ACTIVIDAD FÍSICA, 
DE CONFORMIDAD 
CON LAS 
EXIGENCIAS DEL 
PERFIL IDÓNEO DE 
EGRESO) 

1. Desarrollar habilidades 
psicomotrices en el 
contexto productivo y 
social. 

 

 
Ed fisica 

2. Practicar hábitos 
saludables mediante la 
aplicación de 
fundamentos de 
nutrición e higiene. 

 

 
Ed física 

3. Ejecutar actividades 
de acondicionamiento 
físico orientadas hacia el 
mejoramiento de la 
condición física en los 
contextos productivo y 
social. 

 

 

 
Ed física 

4. Implementar un plan 
de ergonomía y pausas 
activas según las 
características de la 
función productiva. 

 

 
Ed física 

 8. Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 
perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

1. Integrar elementos de 
la cultura emprendedora 
teniendo en cuenta el 
perfil personal y el 
contexto de desarrollo 
social 

 

 

Emprendimiento 

2. Caracterizar la idea de 
negocio teniendo en 
cuenta las oportunidades 
y necesidades del sector 
productivo y social 

 

 
Emprendimiento 
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 (EMPLEAR 
ELEMENTOS DE 
CULTURA 
EMPRENDEDORA Y 
EMPRESARIAL DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS, 
SOCIAL Y 
PERSONAL) 

3. Estructurar el plan de 
negocio de acuerdo con 
las características 
empresariales y 
tendencias de mercado 

 

 
Emprendimiento 

 

4. Valorar la propuesta de 
negocio conforme con su 
estructura y necesidades 
del sector productivo y 
social 

 

 
Emprendimiento 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
9. Interactuar en 
lengua inglesa de 
forma oral y escrita 
dentro de contextos 
sociales y laborales 
según los criterios 
establecidos por el 
marco común 
europeo de 
referencia para las 
lenguas. 
(BILINGÜISMO) 

1. Comprender 
información básica oral y 
escrita en inglés acerca 
de sí mismo, de las 
personas y de su 
contexto inmediato en 
realidades presentes e 
historias de vida 

 

 

 

Ingles 

2. Describir a nivel básico, 
de forma oral y escrita en 
inglés personas, 
situaciones y lugares de 
acuerdo con sus 
costumbres y 
experiencias de vida 

 

 

 
Ingles 

3. Participar en 
intercambios 
conversacionales básicos 
en forma oral y escrita en 
inglés en diferentes 
situaciones sociales tanto 
en la cotidianidad como 
en experiencias pasadas. 

 

 

 

Ingles 

4. Llevar a cabo acciones 
de mejora relacionadas 
con el intercambio de 
información básica en 
inglés, sobre sí mismo, 
otras personas, su 
contexto inmediato así 
como de experiencias 

 

 

 

Ingles 
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  5. Comunicarse de 
manera sencilla en inglés 
en forma oral y escrita 
con un visitante o colega 
en un contexto laboral 
cotidiano. 

 

 

Ingles 

 

6. Poner en práctica 
vocabulario básico y 
expresiones comunes de 
su área ocupacional en 
contextos específicos de 
su trabajo por medio del 
uso de frases sencillas en 
forma oral y escrita 

 

 

 

Ingles 

  

 

 

 

 

 

 

 

11. Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información (USO 
DE HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS) 

1. Seleccionar 
herramientas de 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación (tic), de 
acuerdo con las 
necesidades 
identificadas. 

 

 

Tecnología de 
articulación de 

SENA 

2. Usar herramientas tic, 
de acuerdo con los 
requerimientos, 
manuales de 
funcionamiento, 
procedimientos y 
estándares. 

 

 
Tecnología de 
articulación de 

SENA 

3. Verificar los resultados 
obtenidos, de acuerdo 
con los requerimientos. 

 
Tecnología de 
articulación de 

SENA 

4. Implementar buenas 
prácticas de uso, de 
acuerdo con la tecnología 
empleada. 

 
Tecnología de 
articulación de 

SENA 

 

La coordinadora de la I.E informa que el 17 de noviembre se reúne la comisión de 
evaluación para definir quien aprueba, quien no o quien queda en recuperación de los 
estudiantes de grado 10 y 11, por este motivo no es posible evaluar los juicios en el mes 
de octubre. 
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Por lo tanto, se llega al acuerdo de emitir los juicios evaluativos en el aplicativo Sofía plus 
correspondiente a las competencias transversales, para los aprendices del grado 10 y 11 
en el mes de noviembre. 

CONCLUSIONES 

Se evalúan a los aprendices en el mes de noviembre 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Emitir Juicio de Transversales grado 10 y 11 
 

Continuar con el desarrollo de la formación e 
informar novedades. 

Instructoras 
 

Instructoras 

Noviembre 
 

Noviembre 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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ACTA No. 13 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ACOMPAÑAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO 
I.E LAURA VICUÑA  

CIUDAD Y FECHA:  
Armenia, Quindío octubre 20 de 2022 

HORA INICIO: 

11:45am 
HORA FIN: 

12:45pm 
LUGAR Y/O ENLACE:  
Institución Educativa Laura Vicuña 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO  

Sena Regional Quindío, Centro 
de Comercio y Turismo 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR 
ESTRUCTURA PROYECTO ETAPA PRODUCTIVO 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Acompañamiento Técnico Pedagógico con la docente 

Beatriz Elena Valencia Peña de la Institución Educativa Laura Vicuña con las 

instructoras Luz Dary Ibargüen, Diana Isabel Perdomo y Paula A. García. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Las instructoras Diana Isabel Perdomo, Luz Dary Ibargüe, Paula Andrea García y 
la docente Beatriz Elena Valencia, se reunieron para tomar algunas decisiones 
sobre el proyecto que están realizando los aprendices de grado 11 sobre las 
normas que estarán aplicando en la realización del mismo y se acordó que se 
trabajara con una fusión entre la norma Icontec y la norma APA, la numeración va 
a partir de la introducción en el extremo derecho superior, no dejar sangría y la 
bibliografía se elaborara con la norma APA. 
 

CONCLUSIONES 
Se resalta la importancia del acompañamiento técnico pedagógico  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Continuar con las actividades de 
acompañamiento técnico pedagógico  

Instructora 
SENA 

Vigencia 2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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ACTA No. 15 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATP encuentro relación emisión de juicios transversales 

CIUDAD Y FECHA: 
Armenia 25 octubre de 2022 

HORA INICIO: 
10:00 

HORA FIN: 
11:00 

LUGAR Y/O ENLACE: 
I.E CIUDAD DORADA 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Centro de Comercio y Turismo 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1.Relación resultados de aprendizaje transversales programados para la vigencia grado 

10 y 11 institución educativa Ciudad Dorada. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar relación de notas resultados de aprendizaje transversales modalidad Técnico 
Integración de Operaciones Logísticas y Técnico en Software. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Nos reunimos los Instructores de las modalidades con los docentes de las áreas 
transversales de la IE, a revisar las competencias y resultados de aprendizaje a evaluar, 
correspondientes a la planeación pedagógica y currículo del Técnico Integración de 
Operaciones Logísticas y Técnico en Software. 
 
La I.E  se compromete en entregar los listados en el mes de noviembre de los aprendices 
cuyos resultados se puedan evaluar. 

 

Se relaciona y validan los resultados de aprendizaje correspondientes a los grados 10 y 
11: 

 
Resultados a emitir: 

  
 

Competencia 

 
Resultados de 

aprendizaje 

 
 

Asignatura 

 

 1. Aplicar prácticas 1. Identificar las normas  

Educación 
ambiental 

integrada y practica 
ambiental, 

seguridad y salud 
en el trabajo 

de protección para realizar trabajos de 
ambiental, forma segura y 
seguridad y salud en responsable con el medio 
el trabajo de ambiente en su 
acuerdo con las desempeño laboral 
políticas teniendo en cuenta el 
organizacionales y entorno social y el marco 
la normatividad de la sustentabilidad. 

vigente. 2. Cumplir las normas Educación 
(PROTECCION PARA ambientales y de sst, ambiental 
LA SALUD Y EL teniendo en cuenta el integrada y practica 
MEDIO AMBIENTE) ámbito laboral y el ambiental, 

 entorno social en el seguridad y salud 
  en el trabajo 
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  marco de la 
sustentabilidad 

  

3. Inspeccionar el puesto 
de trabajo y las acciones 
desarrolladas de acuerdo 
con la normatividad 
ambiental y sst aplicable 
a la ocupación. 

Educación 
ambiental 

integrada y practica 
ambiental, 

seguridad y salud 
en el trabajo 

4. Modificar el 
comportamiento de 
acuerdo con los 
resultados de la reflexión 
permanente del 
cumplimiento de la 
normatividad y buenas 
prácticas ambientales y 
de sst 

 

Educación 
ambiental 

integrada y practica 
ambiental, 

seguridad y salud 
en el trabajo 

  

 

 

 

 
3. Desarrollar 
procesos de 
comunicación 
eficaces y efectivos, 
teniendo en cuenta 
situaciones de 
orden social, 
personal y 
productivo. 
(DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÒN 
EFICAZ Y EFECTIVA) 

1. Interpretar el sentido 
de la comunicación como 
medio de expresión 
social, cultural, laboral y 
artística. 

 

 
Lenguaje 

2. Decodificar mensajes 
comunicativos en 
situaciones de la vida 
social y laboral, teniendo 
en cuenta el contexto de 
la comunicación. 

 

 

Lenguaje 

3. Validar la importancia 
de los procesos 
comunicativos teniendo 
en cuenta criterios de 
lógica y racionalidad. 

 

 
Lenguaje 

4. Aplicar acciones de 
mejoramiento en el 
desarrollo de procesos 
comunicativos según 
requerimientos del 
contexto. 

 

 

Lenguaje 
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5. Ejercer derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco 
de la constitución 
política y los 
convenios 
internacionales 
(EJERCICIO DE LOS 
DERECHOS 
FUNDAMENTALES 
DEL TRABAJO) 

1. Valorar la importancia 
de la ciudadanía laboral 
con base en el estudio de 
los derechos humanos y 
fundamentales del 
trabajo. 

 

 

Derecho al trabajo 

 

2. Practicar los derechos 
fundamentales del 
trabajo de acuerdo con la 
constitución política y los 
convenios 
internacionales. 

 

 

Derecho al trabajo 

3. Reconocer el trabajo 
como uno de los 
elementos primordiales 
para la movilidad social y 
la transformación vital. 

 

 
Derecho al trabajo 

4. Participar en acciones 
solidarias orientadas al 
ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos 
y de la naturaleza. 

 

 
Derecho al trabajo 

  

 

 

 
 

6. Interactuar en el 
contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios éticos 
para la construcción 
de una cultura de 
paz. (ETICA Y 
CULTURA DE PAZ) 

1. Valorar la importancia 
de la ciudadanía laboral 
con base en el estudio de 
los derechos humanos y 
fundamentales del 
trabajo. 

 

 

Catedra de la paz 

2. Establecer relaciones 
de crecimiento personal y 
comunitario a partir del 
bien común como aporte 
para el desarrollo social 

 

 
Catedra de la paz 

3. Promover el uso 
racional de los recursos 
naturales a partir de 
criterios de sostenibilidad 
y sustentabilidad ética y 
normativa vigente 

 

 

Catedra de la paz 
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  4. Contribuir con el 
fortalecimiento de la 
cultura de paz a partir de 
la dignidad humana y las 
estrategias para la 
transformación de 
conflictos 

 

 

 
Catedra de la paz 

 

  
 

7. Generar hábitos 
saludables de vida 
mediante la 
aplicación de 
programas de 
actividad física en 
los contextos 
productivos y 
sociales. 
(IMPLEMENTAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES 
MEDIANTE LA 
ACTIVIDAD FÍSICA, 
DE CONFORMIDAD 
CON LAS 
EXIGENCIAS DEL 
PERFIL IDÓNEO DE 
EGRESO) 

1. Desarrollar habilidades 
psicomotrices en el 
contexto productivo y 
social. 

 

 
Ed fisica 

2. Practicar hábitos 
saludables mediante la 
aplicación de 
fundamentos de 
nutrición e higiene. 

 

 
Ed física 

3. Ejecutar actividades 
de acondicionamiento 
físico orientadas hacia el 
mejoramiento de la 
condición física en los 
contextos productivo y 
social. 

 

 

 
Ed física 

4. Implementar un plan 
de ergonomía y pausas 
activas según las 
características de la 
función productiva. 

 

 
Ed física 

 8. Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 
perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

1. Integrar elementos de 
la cultura emprendedora 
teniendo en cuenta el 
perfil personal y el 
contexto de desarrollo 
social 

 

 

Emprendimiento 

2. Caracterizar la idea de 
negocio teniendo en 
cuenta las oportunidades 
y necesidades del sector 
productivo y social 

 

 
Emprendimiento 
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 (EMPLEAR 
ELEMENTOS DE 
CULTURA 
EMPRENDEDORA Y 
EMPRESARIAL DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS, 
SOCIAL Y 
PERSONAL) 

3. Estructurar el plan de 
negocio de acuerdo con 
las características 
empresariales y 
tendencias de mercado 

 

 
Emprendimiento 

 

4. Valorar la propuesta de 
negocio conforme con su 
estructura y necesidades 
del sector productivo y 
social 

 

 
Emprendimiento 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
9. Interactuar en 
lengua inglesa de 
forma oral y escrita 
dentro de contextos 
sociales y laborales 
según los criterios 
establecidos por el 
marco común 
europeo de 
referencia para las 
lenguas. 
(BILINGÜISMO) 

1. Comprender 
información básica oral y 
escrita en inglés acerca 
de sí mismo, de las 
personas y de su 
contexto inmediato en 
realidades presentes e 
historias de vida 

 

 

 

Ingles 

2. Describir a nivel básico, 
de forma oral y escrita en 
inglés personas, 
situaciones y lugares de 
acuerdo con sus 
costumbres y 
experiencias de vida 

 

 

 
Ingles 

3. Participar en 
intercambios 
conversacionales básicos 
en forma oral y escrita en 
inglés en diferentes 
situaciones sociales tanto 
en la cotidianidad como 
en experiencias pasadas. 

 

 

 

Ingles 

4. Llevar a cabo acciones 
de mejora relacionadas 
con el intercambio de 
información básica en 
inglés, sobre sí mismo, 
otras personas, su 
contexto inmediato así 
como de experiencias 

 

 

 

Ingles 
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  5. Comunicarse de 
manera sencilla en inglés 
en forma oral y escrita 
con un visitante o colega 
en un contexto laboral 
cotidiano. 

 

 

Ingles 

 

6. Poner en práctica 
vocabulario básico y 
expresiones comunes de 
su área ocupacional en 
contextos específicos de 
su trabajo por medio del 
uso de frases sencillas en 
forma oral y escrita 

 

 

 

Ingles 

  

 

 

 

 

 

 

 

11. Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información (USO 
DE HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS) 

1. Seleccionar 
herramientas de 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación (tic), de 
acuerdo con las 
necesidades 
identificadas. 

 

 

Tecnología de 
articulación de 

SENA 

2. Usar herramientas tic, 
de acuerdo con los 
requerimientos, 
manuales de 
funcionamiento, 
procedimientos y 
estándares. 

 

 
Tecnología de 
articulación de 

SENA 

3. Verificar los resultados 
obtenidos, de acuerdo 
con los requerimientos. 

 
Tecnología de 
articulación de 

SENA 

4. Implementar buenas 
prácticas de uso, de 
acuerdo con la tecnología 
empleada. 

 
Tecnología de 
articulación de 

SENA 

 
 

Se propone descargar los juicios valorativos de los periodos del año 2021 y 2022 
correspondientes a las materias equivalentes en la IE. 
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Por lo tanto, se llega al acuerdo de emitir los juicios evaluativos en el aplicativo Sofía plus 
correspondiente a las competencias transversales, para los aprendices del grado 10 y 11 
en el mes de noviembre. 

CONCLUSIONES 

Se evalúan a los aprendices en el mes de noviembre 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Emitir Juicio de Transversales grado 10 y 11 
 

Continuar con el desarrollo de la formación e 
informar novedades. 

Instructores 
 

Instructores 

Noviembre 
 

Noviembre 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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ACTA No. 12 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATP encuentro relación emisión de juicios transversales 

CIUDAD Y FECHA: 
Armenia 21 octubre de 2022 

HORA INICIO: 
10:00 

HORA FIN: 
11:00 

LUGAR Y/O ENLACE: 
I.E LOS FUNDADORES 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Centro de Comercio y Turismo 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1.Relación resultados de aprendizaje transversales programados para la vigencia grado 

10 y 11 institución educativa Los fundadores. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar relación de notas resultados de aprendizaje transversales modalidad Técnico en 
Programación de Software. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Nos reunimos los Instructores de la modalidad con el docente técnico Hernán Giraldo de la 
IE y quien es el encargado de todo lo que tiene que ver con la articulación Sena-I.E, a 
revisar las competencias y resultados de aprendizaje a evaluar, correspondientes a la 
planeación pedagógica y currículo del técnico en programación de  Software. 
 
La I.E se compromete en entregar los listados en el mes de noviembre de los aprendices 
cuyos resultados se puedan evaluar. 

 

Se relaciona y validan los resultados de aprendizaje correspondientes a los grados 10 y 
11: 

 
Resultados a emitir: 

  
 

Competencia 

 
Resultados de 

aprendizaje 

 
 

Asignatura 

 

 1. Aplicar prácticas 1. Identificar las normas  

Educación 
ambiental 

integrada y practica 
ambiental, 

seguridad y salud 
en el trabajo 

de protección para realizar trabajos de 
ambiental, forma segura y 
seguridad y salud en responsable con el medio 
el trabajo de ambiente en su 
acuerdo con las desempeño laboral 
políticas teniendo en cuenta el 
organizacionales y entorno social y el marco 
la normatividad de la sustentabilidad. 

vigente. 2. Cumplir las normas 
Educación 
ambiental 

integrada y practica 
ambiental, 

(PROTECCION PARA ambientales y de sst, 
LA SALUD Y EL teniendo en cuenta el 
MEDIO AMBIENTE) ámbito laboral y el 

 entorno social en el 



GD-F-007 V04 

 

 

 

  marco de la 
sustentabilidad 

seguridad y salud 
en el trabajo 

 

3. Inspeccionar el puesto 
de trabajo y las acciones 
desarrolladas de acuerdo 
con la normatividad 
ambiental y sst aplicable 
a la ocupación. 

Educación 
ambiental 

integrada y practica 
ambiental, 

seguridad y salud 
en el trabajo 

4. Modificar el 
comportamiento de 
acuerdo con los 
resultados de la reflexión 
permanente del 
cumplimiento de la 
normatividad y buenas 
prácticas ambientales y 
de sst 

 

Educación 
ambiental 

integrada y practica 
ambiental, 

seguridad y salud 
en el trabajo 

  

 

 

 

 
3. Desarrollar 
procesos de 
comunicación 
eficaces y efectivos, 
teniendo en cuenta 
situaciones de 
orden social, 
personal y 
productivo. 
(DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÒN 
EFICAZ Y EFECTIVA) 

1. Interpretar el sentido 
de la comunicación como 
medio de expresión 
social, cultural, laboral y 
artística. 

 

 
Lenguaje 

2. Decodificar mensajes 
comunicativos en 
situaciones de la vida 
social y laboral, teniendo 
en cuenta el contexto de 
la comunicación. 

 

 

Lenguaje 

3. Validar la importancia 
de los procesos 
comunicativos teniendo 
en cuenta criterios de 
lógica y racionalidad. 

 

 
Lenguaje 

4. Aplicar acciones de 
mejoramiento en el 
desarrollo de procesos 
comunicativos según 
requerimientos del 
contexto. 

 

 

Lenguaje 
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5. Ejercer derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco 
de la constitución 
política y los 
convenios 
internacionales 
(EJERCICIO DE LOS 
DERECHOS 
FUNDAMENTALES 
DEL TRABAJO) 

1. Valorar la importancia 
de la ciudadanía laboral 
con base en el estudio de 
los derechos humanos y 
fundamentales del 
trabajo. 

 

 

Derecho al trabajo 

 

2. Practicar los derechos 
fundamentales del 
trabajo de acuerdo con la 
constitución política y los 
convenios 
internacionales. 

 

 

Derecho al trabajo 

3. Reconocer el trabajo 
como uno de los 
elementos primordiales 
para la movilidad social y 
la transformación vital. 

 

 
Derecho al trabajo 

4. Participar en acciones 
solidarias orientadas al 
ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos 
y de la naturaleza. 

 

 
Derecho al trabajo 

  

 

 

 
 

6. Interactuar en el 
contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios éticos 
para la construcción 
de una cultura de 
paz. (ETICA Y 
CULTURA DE PAZ) 

1. Valorar la importancia 
de la ciudadanía laboral 
con base en el estudio de 
los derechos humanos y 
fundamentales del 
trabajo. 

 

 

Catedra de la paz 

2. Establecer relaciones 
de crecimiento personal y 
comunitario a partir del 
bien común como aporte 
para el desarrollo social 

 

 
Catedra de la paz 

3. Promover el uso 
racional de los recursos 
naturales a partir de 
criterios de sostenibilidad 
y sustentabilidad ética y 
normativa vigente 

 

 

Catedra de la paz 
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  4. Contribuir con el 
fortalecimiento de la 
cultura de paz a partir de 
la dignidad humana y las 
estrategias para la 
transformación de 
conflictos 

 

 

 
Catedra de la paz 

 

  
 

7. Generar hábitos 
saludables de vida 
mediante la 
aplicación de 
programas de 
actividad física en 
los contextos 
productivos y 
sociales. 
(IMPLEMENTAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES 
MEDIANTE LA 
ACTIVIDAD FÍSICA, 
DE CONFORMIDAD 
CON LAS 
EXIGENCIAS DEL 
PERFIL IDÓNEO DE 
EGRESO) 

1. Desarrollar habilidades 
psicomotrices en el 
contexto productivo y 
social. 

 

 
Ed fisica 

2. Practicar hábitos 
saludables mediante la 
aplicación de 
fundamentos de 
nutrición e higiene. 

 

 
Ed física 

3. Ejecutar actividades 
de acondicionamiento 
físico orientadas hacia el 
mejoramiento de la 
condición física en los 
contextos productivo y 
social. 

 

 

 
Ed física 

4. Implementar un plan 
de ergonomía y pausas 
activas según las 
características de la 
función productiva. 

 

 
Ed física 

 8. Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 
perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

1. Integrar elementos de 
la cultura emprendedora 
teniendo en cuenta el 
perfil personal y el 
contexto de desarrollo 
social 

 

 

Emprendimiento 

2. Caracterizar la idea de 
negocio teniendo en 
cuenta las oportunidades 
y necesidades del sector 
productivo y social 

 

 
Emprendimiento 
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 (EMPLEAR 
ELEMENTOS DE 
CULTURA 
EMPRENDEDORA Y 
EMPRESARIAL DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS, 
SOCIAL Y 
PERSONAL) 

3. Estructurar el plan de 
negocio de acuerdo con 
las características 
empresariales y 
tendencias de mercado 

 

 
Emprendimiento 

 

4. Valorar la propuesta de 
negocio conforme con su 
estructura y necesidades 
del sector productivo y 
social 

 

 
Emprendimiento 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
9. Interactuar en 
lengua inglesa de 
forma oral y escrita 
dentro de contextos 
sociales y laborales 
según los criterios 
establecidos por el 
marco común 
europeo de 
referencia para las 
lenguas. 
(BILINGÜISMO) 

1. Comprender 
información básica oral y 
escrita en inglés acerca 
de sí mismo, de las 
personas y de su 
contexto inmediato en 
realidades presentes e 
historias de vida 

 

 

 

Ingles 

2. Describir a nivel básico, 
de forma oral y escrita en 
inglés personas, 
situaciones y lugares de 
acuerdo con sus 
costumbres y 
experiencias de vida 

 

 

 
Ingles 

3. Participar en 
intercambios 
conversacionales básicos 
en forma oral y escrita en 
inglés en diferentes 
situaciones sociales tanto 
en la cotidianidad como 
en experiencias pasadas. 

 

 

 

Ingles 

4. Llevar a cabo acciones 
de mejora relacionadas 
con el intercambio de 
información básica en 
inglés, sobre sí mismo, 
otras personas, su 
contexto inmediato así 
como de experiencias 

 

 

 

Ingles 
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  5. Comunicarse de 
manera sencilla en inglés 
en forma oral y escrita 
con un visitante o colega 
en un contexto laboral 
cotidiano. 

 

 

Ingles 

 

6. Poner en práctica 
vocabulario básico y 
expresiones comunes de 
su área ocupacional en 
contextos específicos de 
su trabajo por medio del 
uso de frases sencillas en 
forma oral y escrita 

 

 

 

Ingles 

  

 

 

 

 

 

 

 

11. Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información (USO 
DE HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS) 

1. Seleccionar 
herramientas de 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación (tic), de 
acuerdo con las 
necesidades 
identificadas. 

 

 

Tecnología de 
articulación de 

SENA 

2. Usar herramientas tic, 
de acuerdo con los 
requerimientos, 
manuales de 
funcionamiento, 
procedimientos y 
estándares. 

 

 
Tecnología de 
articulación de 

SENA 

3. Verificar los resultados 
obtenidos, de acuerdo 
con los requerimientos. 

 
Tecnología de 
articulación de 

SENA 

4. Implementar buenas 
prácticas de uso, de 
acuerdo con la tecnología 
empleada. 

 
Tecnología de 
articulación de 

SENA 

 

El docente técnico de la I.E informa que el 25 de noviembre se reúne la comisión de 
evaluación para definir quien aprueba, quien no o quien queda en recuperación de los 
estudiantes de grado 10 y 11, por este motivo no es posible evaluar los juicios en el mes 
de octubre. 
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Por lo tanto, se llega al acuerdo de emitir los juicios evaluativos en el aplicativo Sofía plus 
correspondiente a las competencias transversales, para los aprendices del grado 10 y 11 
en el mes de noviembre 

CONCLUSIONES 

Se evalúan a los aprendices en el mes de noviembre 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Emitir Juicio de Transversales grado 10 y 11 
 

Continuar con el desarrollo de la formación e 
informar novedades. 

Instructores 
 

Instructores 

Noviembre 
 

Noviembre 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


